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e
ANEM Asocijacija nezavisnih elektronskih medija

SET INTERNIH AKATA MEDIJA ANEM

Osnivac(i), glavni urednik i ¢lanovi redakcije internet portala ANEM zajednicki usvajaju Set internih akata
medija. Dokumenti predstavljaju dobrovoljni, samoregulatorni okvir za najvise profesionalne standarde,
odnosno garanciju za eticko izvestavanje u skladu sa javnim interesom.

Set akata uskladen je sa Kodeksom novinara Srbije i drugim aktima Saveta za Stampu, kao i sa najvisim,
recentnim internacionalnim standardima profesije, slobode izraZzavanja i postovanja ljudskih prava. Oni su
u direktnoj korelaciji i sa medijskim zakonima Srbije, ali i medunarodnim konvencijama i drugim pravnim
aktima kojima se direktno ili indirektno ureduje sfera javnog informisanja.

Osnivac(i), glavni urednik i redakcija se obavezuju da ce se u potpunosti pridrZavati odredbi Seta internih
akata, te da ce oni biti dopunjavani u skladu sa potrebama medija, kao i zahtevima vremena, odnosno
tehnoloskim promenama koje pred novinarstvo donose nove eticke izazove.

Akti se odnosi na sve platforme internet portala ANEM, a duZni su da ga se pridrZavaju i osnivaci, i urednici,
i zaposleni, i spoljni saradnici, ukljucujuci i tehnicko osoblje ukoliko je to relevantno za njihov rad.



1 OPSTI INTERNI ETICKI AKT

1. Uvodne odredbe

o USKLADENOST SA DRUGIM AKTVIMA: Medij se u potpunosti pridrzava svih odredbi Kodeksa novinara
Srbije, kao i Smernica za primenu Kodeksa novinara Srbije u onlajn okruZenju (Savet za Stampu). Sve
odredbe ovih dokumenata ¢ine sastavni deo Seta internih akata.

e DOSTUPNOST DOKUMENATA: Osnivac(i) i glavni urednik duZni su da upoznaju sve zaposlene i spoljne
saradnike, ukljucujuéi i tehni¢ko osoblje ukoliko je to relevantno, sa sadrzajem Kodeksa novinara
Srbije, Smernica za primenu Kodeksa novinara Srbije u onlajn okruzenju i Seta internih akata medija.
Ovi dokumenti ée biti dostupni, u celini, svim zaposlenima i saradnicima.

e GARANCIE ZA SPROVODENJE DOKUMENATA: Osnivac se obavezuje da ée usvojiti protokol kojim ée
blize odrediti mehanizme i procedure proizasle iz poslednjeg internog akta, a koji definiSe garancije za
sprovodenje celokupnog Seta internih akata.

2. Vrednosni okvir

e USKLADENOST SA USTAVOM, ZAKONOM | MEDUNARODNIM AKTIMA: Uredivacka politika medija
zasnovana je na vrednostima koje su definisane u Ustavu Republike Srbije i Zakonu o javhom
informisanju i medijima, a koji pocivaju na medunarodnim dokumentima i konvencija, koji definisu
ljudska prava, uklju€ujuéi i slobodu misljenja i izrazavanja, kao Sto su Univerzalna deklaracija o
ljudskima pravima i Evropska konvencija o ljudskim pravima.

e SLOBODAIPRAVO NA PRIVATNOST: Uredivacka politika se zasniva na vrednostima slobode, odnosno
pravu na slobodu i bezbednost i postovanje privatnog i porodi¢nog Zivota, doma i komunikacije. Medij
posStuje i promoviSe pravo na zastitu podataka o linosti, pravo na slobodu misli, savesti i
veroispovesti, pravo da svako moZe da ima sopstveno misljenje, prima i saopstava informacije i ideje
bez mesanja drZavnih organa i bez obzira na granice.

e ZA JEDNAKOST, PROTIV DISKRIMINACUE: Uredivacka politika se zasniva na nepoklebljivom
postovanju prava gradana na jednakost pred zakonima, na borbi protiv diskriminacije po svakom
osnovu, bilo da su u pitanju pol, rod, rasa, boja koZe, etni¢ko ili drustveno poreklo, genetske
karakteristike, jezik, veroispovest ili uverenje, politicko misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini,
imovno stanje, invaliditet, starosno doba ili seksualna orijentacija.

o PRAVO GRADPANA NA DOSTOJANSTVO: Uredivacka politika zasniva se na postovanju i promovisanju
ljudskog dostojanstva, odnosno prava na li¢ni, fizicki i psihicki integritet pojedinca, te zabrani mucenja
i neCovecnog ili poniZavajuceg postupanja ili kaznjavanja, kao i zabrani ropstva i prinudnog rada.

e DRUSTVENA SOLIDARNOST: Medij u svom svakodnevnom radu, kao i u uredivackoj politici, postuje i
promovise drustvenu solidarnost

e VLADAVINA PRAVA | PRETPOSTAVKA NEVINOSTI: Uredivacka politika podrazumeva postovanje i
promovisanje koncepta vladavine prava, prava na delotvorno pravno sredstvo i pravi¢éno sudenje,



prava na pravi¢nu i javnu raspravu u razumnom roku pred nezavisnim i nepristrasnim sudom. Striktno
se drzimo zaStite pretpostavke nevinosti u izveStavanju, odnosno pravila da je svako nevin dok se ne
dokaZe njegova krivica.

DUH TOLERANCIJE | PRAVO NA RAZLICITOSTI: Medij garantuje da ¢e gradane informisati istinito,
potpuno i blagovremeno, da ¢e podsticati duh tolerancije, uzajamnog uvazavanja, razumevanja i
saradnje medu svim ljudima bez obzira na njihov etnicki, kulturni, jezi¢ki ili verski identitet, pol, rodni
identitet, seksualnu orijentaciju ili drugo stvarno ili pretpostavljeno li¢no svojstvo.

ZABRANA GOVORA MRZNIJE: Striktno se pridrzavajuéi javnog interesa, medij ne samo da nece koristiti
govor mrznje u svom izvestavanju veé ¢e da ukazuje i kriti¢ki se odreduje prema ovoj pojavi, pogotovo
ako ona pristize od nosilaca javnih ili politickih funkcija.

BORBA PROTIV DEZINFORMACIA | MANIPULISANJA CINJENICAMA: U skladu sa obavezom da budu
korektiv javnog mnjenja, medij ¢e, u skladu sa mogucénostima, adekvatno kriti¢ki reagovati na lazne
vesti, propagandu, cenzuru, spinovanje, manipulisanje ¢injenicama, promociju pseudonauke i teorija
zavere, u drugim medijima ili na drustvenim mreZzama, a pogotovo ako ovakvi sadrZaji dolaze od
nosilaca javnih ili politickih funkcija, ko i institucija, odnosno ukazivati na Stetnost ovih pojava.

INTERNI PLURALIZAM: Osnivac(i) i glavni urednik garanti su internog pluralizma medija i omogucavaju
unutar njega, a u skladu sa uredivackom politikom i definisanim vrednostima, Siroki spektar misljenja
i informacija, ukljucujuci i promovisanje razlicitih drustvenih, politickih i kulturnih vrednosti. Niko od
zaposlenih i spoljnih saradnika ne mozZe biti sankcionisan zbog iznosenja drugacijeg misljenja ukoliko
je ono u skladu sa vrednosnim okvirom definisanim u ovom dokumentu.

USKLADENOST OSTALIH SADRZAJA SA VREDNOSNIM OKVIROM: Vrednosni okvir se odnosi na sve
produkovane i prenesene sadriaje. Medij ¢ée nastojati da i reklamni sadrzaji budu uskladeni sa
vrednosnim okvirom.

3. Glavne smernice

RAZLIKA 1IZMEDU CINJENICA | KOMENTARA, PRETPOSTAVKI | NAGADANIJA: Striktno se pridrzavajuci
javnog interesa, medij nece objavljivati dezinformacije i neproverene ili iskrivljene informacije, i strogo
¢e praviti razliku izmedu, sa jedne strane, Cinjenica i, sa druge, komentara, pretpostavki i nagadanja.
Ova odredba se odnosi na sve segmente medijskog sadrzaja, ukljucujuci i tekst, delove teksta (poput
naslova, podnaslova, nadnaslova), ilustracije, video sadrZaje, i druge segmente medijskog sadrzaja.

ISPRAVKA DEZINFORMACUA: Ukoliko se konstatuje da je zbog urednicke i novinarske nepazinje
objavljena dezinformacija i neproverena ili informacija, ona ¢e — ukoliko je to mogucée — biti odmah po
saznanju ispravljena u samom tekstu koji sadrzi takvu informaciju, uz vidljivu napomenu da je doslo
do promene sadrzaja. Ukoliko to nije mogude, ispravka ce biti objavljena naknadno, u okviru teksta
koji sadrzi takvu informaciju, a svakako na isti nacin kako je objavljena inicijalna informacija uz —
ukoliko je to prikladno — adekvatno izvinjenje korisnicima i eventualno oste¢enima. Ovom smernicom
se ne dira u pravo ostecenih lica da zahtevaju odgovor na informaciju (demantij) ili ispravku
informacije u smislu odredaba Zakona o javhom informisanju i medijima.



ISPRAVKA U SKLADU SA JAVNIM INTERESOM: Glavni urednik medija, moZe da odluc¢i da objavi
reakciju povodom informacije objavljene u mediju, bez obzira da li su ispunjeni zakonom predvideni
uslovi za objavljivanje odgovora na informaciju i/ili ispravku, ako je to u javhom interesu, odnosno ako
je to neophodno da se gradanima omogudi ostvarivanje prava na istinito, potpuno i blagovremeno
informisanje. Takva reakcija se objavljuje na vidljivom mestu sa jasnom naznakom povodom koje
objavljene informacije je upuéena. .

PRAVO NA PRIVATNOST I JAVNI INTERES: Medij striktno posStuje pravo na privatnost pojedinaca, te
je za objavljivanje informacija koje se ti¢u privatnog Zivota neophodno obezbediti adekvatni pravni
osnov za obradu u smislu propisa koji ureduju obradu podataka o licnosti i Zakona o javnhom
informisanju i medijima. UvaZavajudi ¢injenicu da javne licnosti kao lica koji igraju neku ulogu u javhom
Zivotu, bilo u politici, privredi, umetnosti, drustvenim delatnostima, sportuili nekim drugim oblastima,
a narocito nosioci javnih i politickih funkcija, za koje postoji opravdani interes javnosti da budu
upoznati sa njihovim aktivnostima, imaju suZzeno pravo na privatnost, pa se odredeni privatni detalji
iz njihovog Zivota mogu objaviti ako glavni urednik u konsultaciji sa novinarom i redakcijom proceni
da interes javnosti da se upozna sa informacijama koje se tiCu privatnog Zivota, preteze u odnosu na
privatnost konkretnog lica u pitanju. PoStovanje prava na privatnost odnosi se na sve segmente
medijskog sadrzaja, ukljucujudi i fotografije i video-sadrzaje.

CASNA SREDSTVA: Novinari su du?ni da se prilikom prikupljanja informacija koriste €asnim
sredstvima. Ne smeju izvore informacija da ucenjuju, zastrasuju ili na drugi nacin uznemiravaju. Medij
nece objavljivati/emitovati materijale nastale koris¢enjem skrivenih kamera ili tajnih uredaja za
prisluskivanje ili snimanje komunikacije (privatnih ili mobilnih telefonskih poziva, poruka i e-poste).
Novinari se nece lazno predstavljati. Izuzeci su moguci samo ako glavni urednik u konsultacijama sa
novinarima i redakcijom proceni da interes javnosti da sazna informacije preteze u odnosu na zastitu
izvora informacije, ako se materijal ne moze dobiti na drugi nacin. | u toj situaciji, glavni urednik,
novinar i redakcija su duzni da preduzmu odgovarajuée mere kako bi zastitile izvor informacije.
Redakcija moze da bude isklju¢ena u donosenju ukoliko se to moZe opravdati prirodom izuzetka.

I1ZVESTAVANJE O NESRECAMA | NASILIU: Prilikom izve$tavanja o nesre¢ama i nasilju, medij ée striktno
izbegavati senzacionalisticki pristup, pristupaée temi sa empatijom i diskrecijom, i nece nanositi
sekundarni bol Zrtvama i njihovim porodicama.

PRAVA DECE | MALOLETNIKA: Medij se striktno pridrzava prava dece i maloletnika i vodi paznju o
njihovom ranjivom poloZaju. Maloletnici ne mogu biti snimani niti intervjuisani bez dozvole roditelja
ili staratelja. Medij ¢e striktno izbegavati da objavljuje sadrzaje kojima se povreduje pravo na
privatnost dece i maloletnika bez obzira na medijsku atraktivnost njihovih roditelja ili staratelja.

POSTOVANJE PRETPOSTAVKE NEVINOSTI: Mediji ne¢e objavljivati imena rodbine ili prijatelja
osumnjic¢enih, optuzenih i osudenih za krivicna dela bez njihovog pristanka, osim ako to nije istinski
relevatno za izvestavanje u skladu sa javim interesom, odnosno ako glavni urednik u konsultaciji sa
novinarima i redakcijom ne proceni da interes javnosti da bude upoznata sa tim informacijama preteze
u odnosu na pravo na zastitu podataka o licnosti. Medij ¢e nastojati da podatke o licnosti osumnjicenih
lica objavljuje samo u meri u kojoj je to relevantno za temu o kojoj se izvesStava, i u meri u kojoj interes
javnosti da se upozna sa informacijom preteZe u odnosu na pravo na privatnost osumnjicenog, a
narocito ako se radi o javnoj licnosti, identitet osumnji¢enog je vec¢ poznat u javnosti ili postoje drugi
opravdani razlozi da se objave podaci koji otkrivaju identitet.



OGRANICENJE VREDNOSTI POKLONA: Osnivaci, glavni urednik, novinari i druga lica koja uéestvuju u
postupku kreiranja informacija radi izveStavanja, izbegavace da primaju poklone koje su u vezi sa
izveStavanjem. Ukoliko ipak u specifi¢nim situacijama prime poklon vredniji od 20 evra, duzni su da o
tome obaveste glavnog urednika. Ukoliko glavni urednik primi poklon vredniji od 20 evra, duzan je da
o tome obavesti osnivace i redakciju.

ZABRANA VANMEDIJSKE TRGOVINE INFORMACIJAMA: Strogo je zabranjena trgovina informacijama
pre objavljivanja/emitovanja, odnosno ostvarivanje finansijske dobiti ,prodajom” informacije. Medij
nece objavljivati sadrzaje koje imaju cilj da donesu vanmedijsku finansijsku dobit osnivacu, ¢lanovima
redakcije i drugim zaposlenima, kao i ¢lanovima njihovih porodica.

ZASTITA 1ZVORA: Novinari imaju pravo i obavezu da tite poverljive izvore informacija. Novinar moze
da otkrije poverljivi izvor informacija glavnom uredniku, koji je obavezan da ovu informaciju zadrzi
samo za sebe. Medij ¢e neimenovane izvore koristiti samo u iznimnim slu¢ajevima, odnosno u slucaju
potrebe njihove zastite i u slu¢aju potrebe ostvarivanja javnog interesa. U sadrZaju se korisnicima
mora objasniti zasto se krije izvor na nacin da to ne ugrozi njegovu anonimnost.

PLACANJE INFORMACUA: Medij ni u kom slucaju nece placati izvore informacija.

SUKOB INTERESA: Svi ¢lanovi redakcije i saradnici duzni su da obaveste glavnog urednika ukoliko
postoji sumnja da se nalaze u potencijalnom politickom, finansijskom ili drugom sukobu interesa
prilikom rada na odredenom medijskom sadrzaju. Sukob interesa podrazumeva da medijski sadrzaj
moZe da donese vanmedijsku materijalnu ili nematerijalnu korist ¢lanu redakcije ili njegovoj rodbini
ili bliskim prijateljima. Glavni urednik odlucuje da li je zaista u pitanju sukob interesa, i u skladu sa tim
donosi odluku o daljem angaZmanu zaposlenog u izradi medijskog sadrzZaja.

POVERLIIVOST: Zaposleni i saradnici neée, bez odobrenja nadredenih, javno iznositi informacije o
pitanjima koja se odnose na poslovanje i odnose unutar medija.

POSTOVANJE AUTORSKIH PRAVA: Medij u svom radu striktno se pridrzava svih zakonskih odredbi koji
se odnose na postovanje autorskih prava. Zaposleni/saradnici su duzni da obaveste glavnog urednika
ukoliko su u svom radu koristili tude autorsko delo, odnosno ukoliko postoji sumnja u moguénost
krSenja autorskih prava.

ZABRANA PRIKRIVENOG OGLASAVANIJA: Medij ¢e striktno izbegavati prikriveno oglasavanje,
odnosno sve promotivne marketinske sadrzaje ¢e vidljivo oznaciti, uz vizuelno razlikovanje od drugih
sadrZaja, postujuci propisa iz oblasti oglasavanja i druge primenjive dokumente.

PRAVILO IZUZETKA: U svakom slucaju kada se medij odlucio na izuzetak pozivajuci se na javni interes,
glavni urednik je duzan da, u skladu sa zahtevom ¢lanova tima za sprovodenje ovog akta, obrazlozi
zasSto je procenjeno da je odluka u skladu sa javnim interesom i pojasni kako je ona donesena.

RADNA PRAVA: Osnivac i urednik se obavezuju da ¢e postovati sva zakonom, podzakonskim aktima i
ugovorom definisana radna prava novinara i drugih zaposlenih, posebno mladih. Osnivac je duzan da
sve uposlenike upozna sa njihovim pravima i obavezama i da stvori radnu atmosferu koja ¢e se
zasnivati na punom postovanju dostojanstva i integriteta novinara i drugih angaZzovanih.



4. Eticke smernice u onlajn-okruzenju

PROMENA SMISLA | KONTEKSTA: Medij u onlajn-okruzenju (sajt i drustvene mreze) nece objavljivati
sadrzaje koji su nastali na nacin koji menja njihov izvorni smisao i kontekst.

NAKNADNA PROMENA SADRZAJA: Dozvoljena je naknadna promena sadrzaja, po odluci glavnog
urednika, ali sa vidljivom naznakom da se ona desila i uz navodenje razloga za promenu. Antidatiranje
sadrzaja nije dozvoljeno. Povlacenje sadrzaja je dozvoljeno, ali takode sa vidljivom naznakom kada je
to i zasto ucinjeno.

ZABRANA DOVODENJA U ZABLUDU KORISNIKA: Medij na sajtu i na drustvenim mrezama neée
objavljivati naslove i promotivne informacije koje imaju za cilj vecu posetu odredenom sadrzaju a
dovode u zabludu korisnika, odnosno nisu u skladu sa sadrzajem (tzv. clickbait).

KOMENTARI | MODERACIA: Medij precizno i detaljno, na vidljivom mestu, na sajtu i na drustvenim
mreZama, pojasnjava sistem i pravila moderacije sadrzaja koje kreiraju korisnici (komentari), striktno
se pridrzavajuéi navedenih pravila.

INFORMACIE U ONLAJN OKRUZENJU: Svim onlajn informacijama, uklju¢ujuéi i informacije dobijene
na druStvenim mreZama, novinar pristupa u skladu sa Kodeksom novinara Srbije, Smernicama za
primenku Kodeksa novinara Srbije u onlajn okruzenju i opstim smernicama ovog akta.

PODACI O KORISNICIMA: Medij ¢e sve podatke o korisnicima u onlajn-sferi prikupljati u skladu sa
zakonom, i uz prethodnu saglasnost korisnika.

NASTUP UREDNIKA | UPOSLENIKA NA DRUSTVENIM MREZAMA: U cilju zastite ugleda medija, nastupi
urednika, zaposlenih i saradnika na druStvenim mreZama ne smeju znadajno da odudaraju od
vrednosnog okvira medija.

5. Upotreba Vestacke inteligencije (VI)

VI | VREDNOSTI: Upotreba i razvoj sistema vestacke inteligencije (V1) u mediju mora da podrzava
osnovne vrednosti Kodeksa novinara Srbije i Seta internih akata, ukljucujuci istinitost i tacnost,
pravicnost, nepristrasnost, nezavisnost, nenanoSenje Stete, nediskriminacija, odgovornost,
postovanje privatnosti i poverljivosti izvora.

UREDIVACKA ODGOVORNOST ZA VI SADRZAIJE: U slucajevima upotrebe VI u prikupljanju, obradi ili
Sirenju informacija mediji preuzimaju punu uredivacku odgovornost.

ODOBRENJE ZA KORISCENJE VI: Glavni urednik, u konsultaciji sa osniva¢em i redakcijom, odobrava
upotrebu sistema vestacke inteligencije u radu medija. On odobrava da se VI koristi, u skladu sa
potrebama, za kreiranje sadrzaja, pozadinski rad (np. pretvaranje teksta u audio-formu, transkripcija,
prevod, ispravku teksta...) ili za personalizaciju sadrzaja. Novinar je duZan da obavesti glavnog
urednika o sprecificnim koris¢enjima VI i da od njega za to dobije odobrenje.

USLOVI KORISCENJA: Upotreba VI sistema treba da bude paZljiva i promisljena odluka koju su doneli
ljudi. Prema tome, urednicki tim mora jasno definisati ciljeve, obim i uslove koris¢enja za svaku



uoptrebu VI sistema u radu kao | da obezbedi pradenje primene | moguénost da se prestane sa
upotrebom u bilo kom trenutku ukoliko se proceni da tako treba uciniti.

VI EDUKACIJA: Ukoliko se sistemi VI koristi u radu, medij ¢e preduzeti mere da obezbedi, u skladu sa
mogucnostima, dovoljan nivo VI pismenosti svojih zaposlenih i drugih saradnika, uzimajuéi u obzir
njihovo tehnicko znanje, iskustvo, obrazovanje, obuku i kontekst u kojem ¢e se sistemi VI koristiti.

TRANSPARENTNOST: Upotreba VI mora da bude transparentna, odnosno na vidljivom mestu mora
biti precizno navedeno koji deo sadrzaja je kreiran uz pomoc¢ VI, koja platforma VI je koriséena i zasto
je to bilo potrebno. | svi drugi slucajevi upotrebe VI (kao $to je recimo interakcija sa publikom poput
koriséenja chat-botova, virtuelnih asistenata, algoritamske moderacije komentara...) moraju biti
transparentni, odnosno jasno naznaceni.



I INTERNI AKT — BEZBEDNOST | ZASTITA NOVINARA

e OPSTA ODREDBA: Osnivadi i i glavni urednik se obavezuju da tokom rada posebnu paZnju posvete
bezbednosti novinara i saradnika, a novinari i saradnici su duzni da osnivacima i glavhom uredniku
prijave svaki slucaj konkretnog ili potencijalnog ugrozavanja bezbednosti, ukljucujuci i informacionu
bezbednost.

e ARHIVIRANIJE: Osnivaci i glavni urednik, zajedno sa ugrozenim novinarima i saradnicima, prikupljaju i
arhiviraju sve dokaze/elemente ugrozavanja bezbednosti radi formiranja kriviéne prijave i/ili sudskog
postupka.

e EDUKACIA UPOSLENIKA: Osnivaci i glavni urednik su obavezni da obezbede edukaciju novinara i
saradnika o rizicima novinarske profesije, nac¢inima i mehanizmima zastite bezbednosti, ukljuéujudi i
bezbednosne rizike u onlajn prostoru. Edukacija se obezbeduje uc¢eséem na tematskim edukativnim
treninzima, ili obukom unutar redakcije u saradnji sa novinarskim i medijskim udruzenjima, odnosno
Stalnom radnom grupom za bezbednost novinara. Prilikom zaposljavanja, odnosno angazovanja novih
saradnika, glavni urednik je duzan da ga obavesti o bezbednosnim rizicima i predstavi nacine i
mehanizme zastite.

e PRIJAVUIVANJE UGROZAVANJA BEZBEDNOSTI: Sve slucajeve ugroZavanja bezbednosti glavni
urednik je duzan da prijavi nadleznim organima, kroz sistem kontakt tacaka koje postoje u MUP-uiu
Tuzilastvu u okviru funkcionisanja Stalne radne grupe za bezbednost novinara, kao i novinarskim i
medijskim udruzenjima.

e  PRINCIP SOLIDARNOSTI: Ukoliko se proceni da obavestavanje javnosti ne predstavlja dodatni rizik za
ugrozene, medij ¢e obavestiti i druge medije o napadu, uz pozivanje na princip solidarnosti, odnosno
molbu da obaveste javnost o konkretnom slucaju. Takode, poStujuéi princip solidarnosti, medij ¢e
izvesStavati i o slu¢ajevima ugrozavanja sigurnosti novinara i saradnika drugih redakcija.

e PROCENA NIVOA UGROZENOSTI: Osnivaci, urednik i €lanovi redakcije duzni su da povodom svakog
slu€aja ugroZavanja bezbednosti odrie zajednicki sastanak i procene nivo ugroZenosti redakcije,
novinara ili saradnika. Ukoliko se proceni da je u pitanju visok nivo ugrozenosti, medij je duzan da u
saradnji sa novinarskim i medijskim asocijacijama, drugim relevantnim organizacijama civilnog drustva
i nadleZznim organima, preduzme adekvatne mere zastite.

e MEHANIZMI SAMOZASTITE: Medij ¢e redovno pozivati nadle?ne organe na efikasnu i adekvatnu
reakciju na ugroZenu bezbednost novinara, koja podrazumeva brzo pokretanje postupka i adekvatno
kaznjavanje pocinilaca. Pozivade i predstavnike vlasti da se suzdrzZe od aktivnosti koje za rezultat mogu
imati ugrozavanje sigurnosti novinara. Takode, informisace javnost o znacaju zasStite novinara i medija
kao ¢uvara demokratije.

e NAPADI PUTEM DRUSTVENIH MREZA: Ukoliko je napad, odnosno pretnja, izvréena putem drustvenih
mreza, medij ¢e, u dogovoru sa ugroZenim novinarom i saradnikom, prijaviti slucaj i konkretnoj
drustvenoj mreZi na nacin predviden protokolom te drustvene mreze.

e PSIHOLOSKA PODRSKA: Ukoliko se proceni da je to neophodno, medij ¢e organizovati psiholosku
podrsku ugroZzenim ¢lanovima kolektiva, u saradnji sa novinarskim i medijskim udruZenjima, kao i sa
relevantnim udruZenjima civilnog drustva.



Il INTERNI AKT — RODNA RAVNOPRAVNOST U MEDIJU

e POSTOVANJE KONCEPTA RODNE RAVNOPRAVNOSTI: Uredivacka politika se zasniva na najvisem
stepenu postovanja i promovisanja rodne ravnopravnosti i adekvatnoj zastupljenosti Zena u
medijskim sadrzajima, a u skladu sa redakcijskim standardima koji podrazumevaju uvazavanje kulture
ljudskih prava.

o KADROVSKA POLITIKA: Kadrovska politika medija u potpunosti se zasniva na konceptu rodne
ravnopravnosti, ukljuéujuéi i pozicije urednika i druga rukovodeéa mesta.

e RODNO OSETUIIV JEZIK: U izveStavanju mediji ¢e koristiti rodno osetljiv jezik u skladu sa preporukama
i priru¢nicima za upotrebu rodno osetljivog jezika u javnom govoru koje su objavile nadleZzne institucije
(Koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost Vlade Srbije, Zastitnik gradana i Poverenik za
ravnopravnost). Osnivac i glavni urednik je duzan da omoguci pristup ovim sadrzajima.

e ZABRANA DISKRIMINACUE | SEKSIZMA: U izvestavanju medij ¢e u potpunosti izbegavati rodno
zasnovane stereotipe, diskriminatorni govor prema Zenama, seksizam i senzacionalizam. Ovi govori,
odnosno pristupi u mediju se mogu pojaviti jedino ako su predmet kritike i ukazivanja na negativne
drustvene tendencije.

e RODNA RAVNOPRAVVNOST U OGLASIMA | REKLAMAMA: Medij nece objavljivati oglase i reklame
koje u sebi sadrze rodno zasnovane stereotipe i diskriminatorni govor prema Zenama, seksizam i
senzacionalizam koji ugrozava rodnu ravnopravnost.

e PROMOVISANIJE RODNIH PRAVA: U izvestavanju medij ¢e promovisati dostignuda i stvaralastvo Zena,
pogotovo nevidljivih i ranjivih kategorija Zena, uz upotrebu najvisSih profesionalnih standarda,
objektivno, uvazavajuci individualnost i izbegavajuci paternalizam, saZaljenje i neprimereno veli¢anje.
U slucaju pojave kompleksnih pitanja o nacinu izvesStavanja radi savetovanja bi¢e kontaktirane
institucije i udruZenja koji se bave rodnom ravnopravno3séu.

e ZABRANA SENZACIONALIMA | SEKUNDARNE VIKTIMIZACIJE: Sa posebnom paZznjom medij pristupa
izveStavanju o slucajevima nasilja u porodici i unutarpartnerskih odnosa, striktno izbegavajuci
senzacionalizam i sekundarnu viktimiziraciju Zrtava nasilja.

e OMALAVAZAVAJUCE PRIKAZIVANIJE: Medij nece objavljivati omalovaZavajuce vizuelno prikazivanje
Zena kao objekata seksualne zelje.

o EDUKACUA: Osnivaci i urednici konstantno ée podsticati zaposlene i spoljne saradnike da pohadaju
edukativne programe na kojima ce sticati znanja i vestine koje se odnose na rodnu ravnopravnost i
izveStavanje o poloZaju Zena. Po potrebi, u okviru redakcije organizovacemo tematske treninge u
saradnji sa institucijama i udruzenjima koji se bave podsticanjem rodne ravnopravnosti.

o USKLADIVANIJE POSLOVNIH | PRIVATNIH OBAVEZA: Osnivaci i urednici ¢e sa posebnom paZznjom
omoguciti svim zaposlenima, sa posebnim akcentom na Zene, uslove rada koji obezbeduju
uskladivanje poslovnih obaveza sa privatnim.



IV INTERNI AKT — SEKSUALNO UZNEMIRAVANIJE | ZLOSTAVLIANIJE

o KONTAKT-OSOBA: Svi zaposleni, ukljucujuci i spoljne saradnike, duzni su da eventualne slucajeva
seksualne eksploatacije, zlostavljanja i uznemiravanja unutar redakcije prijave kontakt-osobi.

e IZBOR KONTAKT-OSOBE: Kontakt-osobi zaduZena za zabranu seksualnog uznemiravanje i
zlostavljanja unutar redakcije bi¢e izabrana na redakcijskom sastanku na kom ¢e prisustvovati svi
uposlenic i saradnici, i to po moguénosti konsenzusom, ili dvotreéinskom veéinom.

e PRIAVA NADLEZNIM ORGANIMA | DISCIPLINSKE MERE: Kontakt-osoba zaduZena da sludajeve
seksualne eksploatacije, uznemiravanja i zlostavljanja duzna je da sve slucajeve prijavi nadleznim
drzavnim organima, te da u dogovoru sa menadzmentom i glavnim urednikom predlozi adekvatne
disciplinske mere protiv pocinioca. Disciplinske mere moraju da budu takve da sprece eventualno
ponavljanje dela.

e POLITIKA ZAPOSLJIAVANJA: Prilikom zapo$ljavanja menadiment ¢e voditi raéuna o tome da li su
kandidati u svojoj proslosti bili kaznjavani, disciplinski ili sudski, zbog seksualne eksploatacije i
zlostavljanja.

e EDUKACUA: Medij ¢ée u okviru edukacije uposlenike i saradnika imati specijalne programe obuke za
mehanizme sprecavanja, prepoznavanja, prijavljivanja i reagovanja na seksualno uznemiravanje i
zlostavljanje.



V INTERNI AKT — OSOBE SA INVALIDITETOM

e PROMOCIA RAVNOPRAVNOSTI: Uredivacka politika se zasniva na najviSem stepenu postovanja i
promovisanja prava osoba sa invaliditetom, njihovoj ravnopravnosti i adekvatnoj zastupljenosti u
medijskim sadrzajima, a u skladu sa redakcijskim standardima koji podrazumevaju uvazavanje kulture
ljudskih prava.

e SAVEZNISTVO SA OSl: U svakodnevnom radu demonstriraéemo savezni§tvo sa osobama sa
invaliditetom, podsticacemo pozitivhe promene u stavovima o invalidnosti i podrZzavacemo politike i
akcije koje podrazumevaju njihovu drustvenu inkluzivnost. Istovremeno, ukazivaéemo na njihovu
diskriminaciju i neravnopravnost, uz jasan kriticki stav prema ovim pojavama.

o EDUKACIA: Podsticacemo zaposlene i spoljne saradnike da pohadaju edukativne programe na kojima
Ce sticati znanja i vestine koje se odnose na polozaj osoba sa invaliditetom i izvestavanje o njima. Po
potrebi, u okviru redakcije organizovaéemo tematske treninge u saradnji sa institucijama i
udruzenjima koji se bave zastitom i pravima osoba sa invaliditetom.

e NACIN IZVESTAVANJA O OSI: U izvestavanju o osobama sa invaliditetom mediji koristi standardizovan
jezik i u potpunost izbegava pejorativne i arhaicne izraze kojima se naglasavaju medicinski aspekti
invalidnosti. U izvesStajima ne sme biti niti poniZavajuceg, niti sazaljevajuéeg, niti veli¢ajuéeg stava
prema osobama sa invaliditetom. O njima ¢emo izveStavati objektivno, uz postovanje individualnosti.
Oni ni u kom pogledu nisu ,,manje vredni“ ¢lanovi drustva.

e 0OSI KAO SUBIJEKTI: Omogucavaéemo osobama sa invaliditetom da u $to ve¢em broju sluc¢ajeva budu
subjekti medijski priloga, odnosno da govore o pozitivnim i negativnim iskustvima koje dozivljavaju u
svojim Zivotima, sa ciljem da u $to vecoj meri senzibiliSemo gradane za mogucnosti i ogranicenja osoba
sa invaliditetom.

e SARADNIJA SA OCD: U slucaju da se prilikom izveStavanja o osobama sa invaliditetom pojavne
kompleksna pitanja koje se ne mogu resiti unutar redakcije, konsultova¢emo institucije i stru¢na
udruzenja koji se bave zastitom i pravima osoba sa invaliditetom.

e ZAPOSLIAVANIJE OSI: Osobe sa invaliditetom bi¢e potpuno ravnopravne i kada je re¢ o zaposljavanju
i angazovanju, i kada je re¢ o uslovima rada u redakciji.

e ADEKAVTNA ZASTUPLIENOST: U ukupnom korpusu medijskih priloga obezbedi¢éemo adekvatnu
prisutnost osoba sa invaliditetom, odnosno temama koje se odnose na njihov poloZaj i prava. Duznost
je glavnog urednika da na redovnom sastanku tima koji se bavi sprovodenjem Internog etickog akta
obavesti ¢lanove o broju i konfiguraciji tematskih priloga o osobama sa invaliditetom sacinjenim u
periodu izmedu dva sastanka.

e DOSTUPNOST SADRZAJA: U skladu sa moguénostima, nase medijske usluge ili delove na$ih medijskih
usluga pruzacemo na nacin da budu podjednako dostupni i osobama sa invaliditetom. DuZnost je
glavnog urednika da na redovnom sastanku tima koji se bavi sprovodenjem Internog eti¢ckog akta
obavesti ¢lanove Sta je po ovom pitanju ucinjeno u periodu izmedu dva sastanka.



VI INTERNI AKT — GARANCIJE ZA SPROVODENIJE SETA INTERNIH AKATA

o DOSTUPNOST AKATA: Interni aktl bi¢e dostupni javnosti, objavljenl na portalu medija, na vidljivom i
dostupnom mestu. Pojedini delovi mogu, prema odluci osnivacda i urednika, biti zatamnjeni, ali samo
pod uslovom da dostupnost tih segmenata akata moZe ugroziti poslovne tajne osnivaca/medija ili
nepovoljno uticati na bezbednost novinara i drugih saradnika.

e PRUAVE: Na nacin sprovodenja akata prijavu mogu podnositi ¢lanovi redakcije, zaposleni i novinari-
saradnici, predstavnici nevladinog sektora, kao i ¢itaoci/slusaoci/gledaoci. Prijava se podnosi glavhom
uredniku u pisanoj formi na nacin koji je na portalu precizno definisan. Prijava mora sadrzati
informaciju o konkretnim medijskim sadrzajima ili drugim postupcima koje po misljenju podnosilaca
nisu u skladu sa konkretnim odredbama akata, kao i obrazloZenje. Prijave koje nisu u formi koja je
precizno definisana na portalu, i koji nemaju adekvatno obrazloZenje, nece se uzimati u obzir.

e TELO ZA IMPLEMENTACUU: Medij ¢e formirati cetvoroclano telo, u skladu sa svojim potrebama i
moguénostima, koje ¢e procenjivati sprovodenje akata izmedu dva sastanka. Sastanak tela odrzavade
se minimum jednom godisnje, a po potrebi i ¢esce.

e ULOGA GLAVNOG UREDNIKA: Glavni urednik ¢e prisustvovati sastanku i podneée izvestaj o
sprovodenju internih akata u prethodnom periodu, kao i o eventualnim pristiglim prijavama. Glavni
urednik je duzan da u svom radu uvazi stavove tela za sprovodenje Seta internih akata.

e SANKCIUE: Telo za implementaciju u saradnji sa osnivacem i glavnim urednikom utvrduje sankcije za
nepostovanje Seta internih akata, vodeci racuna da one budu uskladenje sa zakonima i podzakonskim
aktima, kao i ugovorima i drugim unutrasnjim aktvima osnivaca medija.

e IZMENA DOKUMENATA: Set internih akata je moguce menjati u skladu sa promenama u drustvenom

i tehnoloskom okruZenju, ali za njegove izmene potrebno je uvaZiti misljenje zaposlenih i saradnika,
kao i ¢lanova tela za njegovo sprovodenje.

U Beogradu, mart 2026.




